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武豊町議会議長 石川 よしはる 殿 

武豊町議会議員  青木 信哉 

一 般 質 問 の 通 告 に つ い て 
令和７年第３回武豊町議会定例会において、次のように質問したいから通告します。 

質 問 事 項 質問の要旨(具体的にご記入願います) 

１. 武豊町職員

の採用と職員の

働き方改革につ

いて 

【趣旨説明】近年、地方自治体における人材確保は全国的な課題となって

おり、特に少子化における人口減少や都市部への人材流出また民間企業

や他の自治体との競争も含め、町役場の正規職員採用は以前にもまして

難しくなってきております。本町においてはここ数年は応募者数や受験

者数は増えており採用者数も確保できてはいますが、採用試験が翌年ま

でかかるなどしており、今後新規採用の減少も心配されます。町職員のな

り手不足は将来の行政運営に多大な影響を及ぼすことが考えられるた

め、町職員募集への取り組みと現在の職員も含めて働き方改革の現状に

ついて以下質問します。 

 

【質問事項】 

①  過去５年間の職員採用状況を教えてください。 

職種、応募者数、受験者数、合格者数、採用者数 

②  過去５年間の退職者の状況を教えてください。 

職種、定年、勤続年数 

③  新規正職員募集についてどの様な周知をしていますか。 

④  新規正職員採用について採用方法の変更等はしていますか。 

⑤  正規正職員の待遇改善ははかられていますか。 

⑥  新規正職員採用後の定着支援についてどのような制度を設けていま

すか 

⑦  武豊町の働き方改革の推進によりどの様な制度が設けられましたか。 

⑧  令和７年６月に総務省が働き方改革の一つの中で、「地方公務員の兼

業に関する技術的助言の通知」を出しましたが、今後職員の兼業・副

業についてどの様に対応されますか。 

 

 


