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令和６年度 第１回 たけとよみらい会議 議事録 

 

令和７年２月４日（火） 

役場２階会第２・３４会議室 

10 時 00 分～12 時 00 分 

 

前回の振り返り  

【事務局】 

資料１にて説明 

前回の会議で出た意見をプロジェクトチームに共有。 

各課の会議や講座・教室の参加者に対してアプローチ実践。 

皆さんの意見が反映されている 

 

議題 次期総合戦略の策定に向けて 

 

（１）次期総合戦略の策定に向けた課題の整理 

【事務局】 

 資料２にて説明 

令和７年度に次期総合戦略の策定を予定。 

みらい会議、プロジェクトチーム会議、本部会の３つの会議体において、意見を聞いて

いる。それぞれの会議の意見を整理 

 

□みらい会議 

・子供の年齢が上がるにつれ、親の満足度が低下している可能性がある 

・KPI の数字が下がらない設定（累計）は好ましくなく、施策に対する変化量が分かる 

ようにしたほうが良い 

 

□本部会 

・くるみんや、えるぼし認定の前提となる特定事業主行動計画は、101 人以上の規模の 

事業所に策定義務があり、101 人未満の事業所は努力義務。町内の事業所の状況を踏 

まえたときに、この指標が適切か疑問に感じる。 

 

□プロジェクトチーム会議 

・基本目標とKPI が連動していない。来年度策定するときには基本目標とKPI を連動さ 

せて、この指標（KPI）達成したら基本目標の達成に繋げていく必要がある。 

 

３つの会議体ともにKPI の項目についての意見が多数！！ 
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グループワーク① 基本目標、基本的方向から考える将来のまちのイメージ 

Ａグループ 妊娠・出産・子育てに寄り添っているまちとは？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・子育てしやすい環境 

子どもが成人するまでどの年代を切り取っても子育てしやすいといえる環境 

  子ども目線、親目線でも子育て支援が充実しているまち 

・寄り添い型の支援の充実 

まちが寄り添ってくれる、支援策の充実 

寄り添い型の充実 

・出産支援 

 サポートが手厚いまち 

産前産後ともに病院や行政のサポートがあるとうれしい 

・困りごと相談 

 困ったとき、相談したいときにすぐ相談できる、言いにくいことも相談しやすい体制 

 

１番大事なこと 

 連携 困りごと相談の場所、話し相手 

 

短期的な目線で 

・情報発信の強化 

→町の支援事業を 知らないこと、やっているのに知らない 

 

長期的な目線で 

 ・産婦人科のある病院の整備 
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Bグループ 働きやすい、この町で働きたいって思える魅力のあるまち とは？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・産業 

 農業、工業、商業どれも活発なまち 

・企業支援が充実している 

 企業支援、学校支援 

・駅前開発 

 駅前が賑わっている 

・武豊町ならでは 

 

1 番大事なこと 

 チャレンジできるまち 

 働きやすいチャレンジ 再チャレンジ（仕事、事業） 

短期的な目線で 

 農業、工業、商業どれも活発なまち 

・支援 

 企業支援、学校支援 

長期的な目線で変えられること 

・駅前開発 

 ・武豊町ならではの駅前に 
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C グループ 高齢者になっても、誰もが元気で楽しく活動できるまちとは？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・健康であること 

健康第一で、なにより健康が大事 

・お金 

お金に余裕があると生活にも余裕が生まれる 

・交流 

地域交流が図れていたり充実していると生きがいにつながる  

・移動 

交通インフラが整っていると買い物に行きやすく、高齢者になっても、外出機会が増える。

移動手段の多様化が進むといい。 

① １番大事なこと 

 連携 困りごと相談の場所、話し相手 

② 短期的な目線で変えられること 

 ・地域交流の活性化 

③ 長期的な目線で変えていくこと 

 ・交通インフラの整備 

 ・バスが課題！！ 

・タクシー料金の割引あるけど、 

バス停を増やしてほしい！ 
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その他 任期２年を終えて（一人ずつ感想） 

小澤委員 

 自分は商工会の関係で委員になった。はじめは KPI と聞いても何もわからなかったが、 

 いまとなっては、町がなにをやっているのかわかるようになった。こういう場があることはすご

く大事なことだと感じた 

森田委員 

 自分は農家で、あまり他の事業者と関わることが少ない 

 こういう機会が非常に有意義に感じる。 

豊田委員 

 やってきてよかった。包括協定でも関わりを持っているが、こうやって他業種の方々と意見を交

わすと意外な発想など、盲点に気づかされることが多かった。 

岩瀬委員 

 自分も行政職ながら聞いていてためになった。武豊町側（事務局）へのご意見や事務局の立ち回

りなど参考になった。 

榊原英治 

 町の課題など、知らなかったことが多く、凄く勉強になった。 

棚橋美保 

 あらゆる分野の人が集まって話しあいをするからこそ、見えてきた課題があった。 

明壁京子 

 やりやすかった。みらい会議の場以外でもこういった住民が参加できる会議に参加したが、楽し

かった。こうやって住民が意見を伝えられる場があるのは素敵なことだと思う。 

皿井一之 

 行政との関わりが増え、行政の動きかたや、自分がやっている TACOPA の活動も知ってもらえる

ことが増えてきた。 

長谷川雄紀 

 こういう場ででた意見実際に活かされていることが嬉しい 

花田委員 

 有意義な時間だった。できれば会議資料をもう少し早く頂きたい。 

羽山英幸 

 協働という位置づけ。もっと関わってくれる町民の方増えるい 

その他 次期みらい会議委員募集について 

【事務局】 

２月１日から２８日（金）までの１か月間、次期みらい会議委員の公募委員を募集。 

現在の総合戦略の評価、次期総合戦略の策定に関することをメインにやる。 

公募委員、ぜひ参加を。また、周りのご友人や職場の方など今まで町の会議などにしたことがない

人も大歓迎。 

以  上 


