
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）第 21 条に 

基づく武豊町の女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

１． 女性職員の登用、平均勤務年数 

 

・女性職員の登用 

年度 令和 6年度 

課長級以上の職員に 

占める女性の割合 
33.3％ 

 

・平均勤務年数 

年度 令和 6年度 

平均勤務年数 

男性 15.3 年 

女性 13.6 年 

男女差  1.7 年 

 

 

 

２． 長時間勤務 

 

年度 令和 6年度 

人事院規則で定める超過勤務を

命じることのできる上限を超えて

命じられて勤務した職員数 

77 人 

 

 

 

３． 年次休暇の取得 

 

年度 令和 6年度 

年次有給休暇の 

平均年間取得日数 
12.7 日 

年次有給休暇の取得日数が 

５日未満の職員 
23 人 

 

 

 

 

 



４． 男性職員における配偶者出産休暇、育児参加休暇等の取得 

 

年度 令和 6年度 

配偶者出産休暇または育児参加

休暇を取得した者の割合 
１００.0％ 

   ※当該年度中に子どもが生まれた男性職員が対象 

 

年度 令和 6年度 

育児休業を取得した 

男性職員の割合 
80．０％ 

   ※当該年度に育児休業が取得可能になった職員が対象 


