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ひとことインタビュー
①現在の担当業務は？ 
②プライベートとの両立について

Follow up
Follow up　　

サポート

職員制度



①ふるさと納税に関することや
　町制の周年記念事業など
② �3 人の子どもの送迎や行事を優先しな

がら働いています

企画政策課
西村 翠（平成 26 年入庁） ①�役場が発注する工事や業務の入札

に関わること、工事が適正に施工
できているかの検査

②�休日は野球観戦、ウォーキング等
をしてリフレッシュしています

総務課
山下 和之（平成 16 年入庁）



都市計画課　久田

1 人目の誕生時に
2 か月取得

環境課　井上

2 人目の誕生時に
1 年間取得
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勤務時間

8:30 ～ 17:15
※�職種・勤務場所により異なる
　場合があります
※時間外勤務 (1 人あたり 月平均 21.6 時間 )
　（令和 6 年度実績）

休日

土・日・祝日、年末年始

※職種・勤務場所により異なる
　場合があります

休暇

年次有給休暇

1 年目 20 日（最高 40 日）
★年次有給休暇平均取得　日数 13.3 日

夏季休暇　５日（７～９月）

他に、忌引き休暇・子の看護休暇など

初任給

（令和 8 年４月１日現在）

大卒 256,608 円

短卒 236,952 円

高卒 223,236 円

※地域手当 8％含む　年１回昇給

諸手当

（令和 8 年４月１日現在）

地域手当（給料×８％）

扶養手当（父母等 6,500 円、  

                    子 1 人につき 13,000 円）

住居手当（支給限度額 28,000 円）

通勤手当（徒歩通勤以外２km2,000 円～）

※通勤距離に応じて支給、交通機関は実費による

時間外勤務手当

期末勤勉手当（4.65 月 / １年）

働き方改革の一環として、令和8年6月1日より

役場等の窓口・電話受付時間を9：00～16：00

に変更します。
※試行実施：令和 8 年 6 月 1 日から令和 9 年 5 月 31 日まで



採用試験の流れ


